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AVIS DE RECRUTEMENT 
 

INGENIEUR EN GENIE CIVIL  
Employeur M a i r i e  d e  C o t o n o u  

Superviseur Hiérarchique Directeur des Services Techniques 
Direction Direction des Services Techniques 

Relation fonctionnelle Autres Directeurs des directions, Collaborateurs de la Direction des 
Affaires Domaniales et Environnementales (DADE) 

Type de contrat Contrat à durée déterminée d’un (01) an 

Nombre de poste à pourvoir 2 

Lieu d’affectation Cotonou - BENIN 

Candidature 
Postulez en ligne sur le portail national des services publics  

https://service-public.bj, enjoignant uniquement en format PDF votre 
CV, une lettre de motivation, les références et attestations, au plus tard le  
vendredi 12 décembre 2025 à 23h 59 min (heure de Cotonou). 

INFORMATIONS GENERALES 

La Mairie de Cotonou a pour mission d’assurer la gestion efficace des services publics locaux, la mise en 
œuvre des projets de développement urbain, l’entretien des infrastructures communales et la promotion 
de l’attractivité économique de la ville. 
Dans la perspective d’améliorer la qualité des services rendus aux citoyens et d’accompagner la 
réalisation des projets structurants, elle prévoit de recruter divers profils pour renforcer ses équipes dans 
plusieurs domaines essentiels.  

CONTEXTE ET PORTEE DE LA MISSION DU POSTE 
Placée sous l’autorité du Directeur des Services Techniques, l’Ingénieur en Génie Civil participe à la 
conception, la planification, l’exécution et le contrôle des travaux publics sur le territoire de la Commune 
de Cotonou. 
Il/elle contribue à l’amélioration du cadre de vie, à la sécurité des ouvrages, à la qualité des infrastructures 
et au développement harmonieux de la ville. 

PRINCIPALES RESPONSABILITES 
Ses responsabilités couvrent les missions suivantes : 
 

• Réaliser ou superviser les études techniques relatives aux ouvrages publics : bâtiments 
administratifs, marchés, écoles, centres de santé, infrastructures sportives, etc. 

• Élaborer les plans d’aménagement, d’assainissement, de voirie et de réhabilitation urbaine. 
• Évaluer les contraintes techniques, financières et environnementales liées aux projets 

d’infrastructures. 
• Produire les documents techniques pour les projets : avant-projet, plans d’exécution, notes de 

calculs, estimations. 
• Suivre au quotidien l’avancement des chantiers réalisés par les entreprises contractantes. 
• Vérifier la conformité des travaux aux plans, aux cahiers de charges, aux normes techniques et aux 

règles de construction. 
• Assurer la coordination entre les équipes communales, les entreprises, les bureaux de contrôle et 
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les partenaires techniques. 
• Identifier les écarts, proposer des corrections et valider les solutions techniques adaptées. 
• Assurer l’entretien préventif et curatif des infrastructures communales : voiries, ponts, dalots, 

ouvrages d’assainissement, bâtiments publics. 
• Réaliser des diagnostics techniques pour évaluer l’état des infrastructures et proposer des 

solutions de réhabilitation. 
• Participer à l’élaboration du plan annuel d’investissement et de maintenance des équipements 

urbains. 
• Mettre en place des indicateurs de performance pour le suivi des infrastructures. 
• Fournir un appui technique à la Direction des Services Techniques, au Service Urbanisme, au 

Service Foncier et aux autres directions. 
• Examiner et donner un avis technique sur les demandes de permis de construire, lotissements et 

autorisations de travaux. 
• Contribuer aux études liées à la gestion des risques : inondations, effondrement d’ouvrages, 

vulnérabilité des infrastructures. 
• Participer à la rédaction des dossiers d’appel d’offres (DAO), cahiers de charges techniques, 

dossiers de consultation. 
• Analyser les offres des entreprises et contribuer aux choix des prestataires en évaluant la 

pertinence technique des propositions. 
• Vérifier les métrés, décomptes, situations et factures de travaux avant validation. 
• Préparer et transmettre les rapports techniques à la hiérarchie. 
• Veiller au respect des normes de construction, de sécurité et d’environnement sur tous les 

chantiers communaux. 
• Mettre en place un dispositif de contrôle qualité des matériaux et ouvrages (laboratoires, tests, 

essais). 
• Prévenir les risques liés aux travaux : accidents, malfaçons, défauts structurels, nuisance pour les 

populations. 
• Entretenir une coopération technique régulière avec : 
• Les ministères sectoriels, 
• Les bureaux de contrôle, 
• Les entreprises BTP, 
• Les partenaires techniques et financiers, 
• Les structures déconcentrées de l’État. 
• Participer aux réunions de coordination, aux missions de terrain et aux études multi-acteurs. 
• Proposer des solutions innovantes pour améliorer la qualité des infrastructures et réduire les 

coûts. 
• Participer à la définition de la stratégie de développement urbain durable (résilience climatique, 

matériaux écologiques, mobilité douce). 

Contribuer à la digitalisation de la gestion des infrastructures (SIG, base de données projets, 
cartographie numérique) 
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FORMATION, CONNAISSANCES, EXPÉRIENCES ET LANGUES 

FORMATION 
Être titulaire d’un diplôme d’Ingénieur (BAC+5) en Génie civil ou Bâtiment et Travaux Publics ou tout 
autre diplôme équivalent. 
 

EXPERIENCES 
• Avoir une expérience significative d'au deux (02) ans d’expériences dans le management des 

projets de construction, le suivi, le contrôle et l’exécution des projets de Génie civil et de 
construction de bâtiments (maîtrise d’ouvrage déléguée, maîtrise d’œuvre, bureaux d’études, 
entreprises, …) ; 

• Avoir une connaissance de l’organisation globale des projets de construction depuis la 
sécurisation foncière, les études architecturales et techniques jusqu’aux réceptions des travaux et 
la mise en service des infrastructures ; 

• Avoir une bonne maîtrise des logiciels de Génie civil, de dessin, de calcul de structures (AutoCad, 
ArchiCAD, Robot Structural, …) ; 

• Avoir une bonne maîtrise de l'outil informatique (Word, Excel, Power point, Outlook, MS-Project, …). 

CONNAISSANCES & COMPETENCES 
• Avoir du leadership, de la capacité à manager des équipes, et à faire adhérer l’ensemble des 

intervenants au projet ; 
• Avoir une aptitude à travailler en équipe et dans un environnement sous pression pour l’atteinte 

des objectifs fixés ; 
• Avoir une bonne maîtrise de la langue française aussi bien à l'oral qu'à l'écrit ; 
• Avoir une bonne capacité de communication, de rédaction des rapports ; 
• Avoir une bonne personnalité et une capacité d’analyse, de synthèse, de gestion des priorités et de 

reporting. 

 
 


