MAIRIE DE COTONOCU SECRETARIAT EXECUTIF
—— o3 BP 1777
Cotonou - BENIN

Tel : #229 21 30 95 69
mairiecotonou.infos@gouwv.bj
whanawL.cotonou.mairie.bj

REPUBLIQUE DU BENIN

INGENIEUR PLANIFICATION

Employeur Mairie de Cotonou

Superviseur Hiérarchique Directrice du Développement Local et de la Planification

Direction Direction du Développement Local et de la Planification

Relation fonctionnelle Autres Directeurs des directions, Collaborateurs de la Direction des
Affaires Administratives et Financiéres (DAAF)

Type de contrat Contrat a durée déterminée d'un (01) an

Nombre de poste a pourvoir 2
Lieu d'affectation Cotonou - BENIN
Postulez en ligne sur le portail national des services publics

Candidature https://service-public.bj, enjoignant uniquement en format PDF votre

CV, une lettre de motivation, les références et attestations, au plus tard le
vendredi 12 décembre 2025 a 23h 59 min (heure de Cotonou).

INFORMATIONS GENERALES

La Mairie de Cotonou a pour mission d'assurer la gestion efficace des services publics locaux, la mise en
ceuvre des projets de développement urbain, I'entretien des infrastructures communales et la promotion
de l'attractivité économique de la ville.
Dans la perspective d'améliorer la qualité des services rendus aux citoyens et d'accompagner la
réalisation des projets structurants, elle prévoit de recruter divers profils pour renforcer ses équipes dans
plusieurs domaines essentiels.

CONTEXTE ET PORTEE DE LA MISSION DU POSTE
Sous la responsabilité de la Directrice du Développement Local et de la Planification, I'lngénieur en
Planification contribue a la préparation, la coordination, le suivi et I'évaluation des projets de
développement de la Commune de Cotonou.
ll/elle joue un rdéle stratégique dans la planification urbaine, I'anticipation des besoins futurs,
I'amélioration du cadre de vie et la mise en cohérence des initiatives communales avec les orientations
nationales et locales.

PRINCIPALES RESPONSABILITES
Ses missions principales se déclinent comme suit :
e Participer a I’élaboration et a la mise a jour des documents de planification:
o Plan de Développement Communal (PDC),
o Plan d’Occupation du Sol (POS),
o Schéma Directeur d’Aménagement Urbain,
o Plan Stratégique de Résilience,
o Programmes d’Investissement Communaux (PIC).
e Analyser les dynamiques urbaines, démographiques, économiques et environnementales.
e Proposer des orientations d'aménagement cohérentes avec les enjeux de mobilité,
environnement, logement et infrastructures.
e Identifier les besoins prioritaires en infrastructures, équipements publics et services urbains.
e Concevoir des propositions de projets structurants (marchés, routes, assainissement, équipements|
sociaux, espaces verts...).
e Evaluer la faisabilité technique, économique, fonciére et environnementale des projets.

1


https://service-public.bj/

SECRETARIAT EXECUTIF

o3 BP 1777

Cotonou - BENIN

Tel : #229 21 30 95 69
mairiecotonou.infos@gouwv.bj
whwasw.cotonou.mairie.bj

MAIRIE DE COTONOU

REPUBLIQUE DU BENIN

Définir les chronogrammes, estimations financiéres et fiches projets.
Assurer le suivi de l'exécution physique et financiere des projets inscrits dans le Programme
Annuel d'Investissement (PAl).
Préparer les rapports de suivi et d'évaluation conformément aux exigences des partenaires
techniques (ANCB, PTF, ministeres).
Identifier les contraintes, risques et retards éventuels, et formuler des recommandations pour
optimiser I'exécution.
Participer aux missions de contréle et de supervision sur le terrain.
Collecter, organiser et analyser les données utiles a la planification (cartographie, foncier, densité,
réseaux, vulnérabilité climatique...).
Produire des cartes thématiques et des analyses spatiales en collaboration avec le Service SIG.
Participer a la constitution de bases de données utiles aux études et décisions stratégiques.
Apporter un appui technique au Maire, aux élus et aux directions pour I'analyse des projets.
Participer aux travaux des commissions municipales, réunions de concertation, comités de
pilotage et ateliers participatifs.
Assurer la cohérence entre les projets de la commune et les politiques publiques nationales
(Décentralisation, Cadre de vie, Eau, Voirie...).
Contribuer a I'élaboration de notes de synthése et de documents d'aide a la décision.
Collaborer avec les partenaires techniques et financiers (PTF), ONG, agences nationales, ministeres
sectoriels.
Participer a la rédaction des dossiers de financement des projets prioritaires.
Appuyer la commune dans la mise en cohérence des interventions externes (projets de résilience,
infrastructures urbaines, environnement...).
Proposer des solutions techniques innovantes face aux défis urbains:

o inondations,

o croissance démographique,

o pression foncieére,

o mobilité urbaine.
Intégrer les principes de développement durable, de résilience et d’économie circulaire dans la
planification communale.
Suivre les tendances internationales en matiere d'urbanisme, de gestion des risques et
d'adaptation climatique.
Préparer les termes de référence, fiches techniques, rapports de planification et dossiers de
consultations.
Participer a I'analyse technique des offres et au suivi des prestataires.
Mettre a jour les archives de planification et assurer la tracgabilité de tous les documents
stratégiques.
Préparer les indicateurs de performance pour les services techniques.

FORMATION, CONNAISSANCES, EXPERIENCES ET LANGUES
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FORMATION

Etre titulaire d'un Dipléme universitaire de BAC + 5 en planification et suivi évaluation ou dipléme
équivalent.

EXPERIENCES

Justifier au moins deux (02) ans d'expériences professionnelles a des postes similaires ;
Connaissance des méthodes et des outils de planification stratégique ;

Techniques de suivi évaluation des projets communautaires

Connaissance de méthode et des outils de suivi-évaluation

Maitrise du code de I'administration territoriale en république du Bénin ;

Capacité a gérer des projets et a suivre leur mise en ceuvre ;

Capacité a analyser des données pour prendre des décisions éclairées.

CONNAISSANCES & COMPETENCES

e Compétences avérées en communication pour présenter des résultats et des recommandations ;
e Capacité a gérer des bases de données pour suivre les indicateurs et les performances ;

e Avoir une maitrise des logiciels de suivi évaluation serait un atout ;

e Bonne maitrise des logiciels Excel, Powerpoint.




